
 
 

Registre des délibérations 
 

Date Numéro de la délibération Titre de la délibération 
05.01.2023 01-CA05.01.23 Installation des administrateurs du CIAS de Pontivy Communauté 
05.01.2023 02-CA05.01.23 Election du/de la Vice-Président(e) du CIAS de Pontivy Communauté 
05.01.2023 03-CA05.01.23 Election du/de la Vice-Président(e) délégué(e) du CIAS de Pontivy Communauté 

05.01.2023 04-CA05.01.23 
Délégation de pouvoir du Conseil d’administration au Président ou à défaut au Vice-
président ou à défaut au Vice-président délégué du CIAS 

05.01.2023 05-CA05.01.23 Adhésion à l’union nationale des CCAS (UNCCAS) 

05.01.2023 06-CA05.01.23 
Commission d’appel d’offres (CAO) :  
Modalités de dépôt des listes en vue de l’élection des membres 

05.01.2023 07-CA05.01.23 Télétransmission des actes au contrôle de légalité 
05.01.2023 08-CA05.01.23 Débat d’orientations budgétaires (DOB) 
05.01.2023 09-CA05.01.23 Adoption du référentiel budgétaire et comptable M57 à compter du 1er janvier 2023 
05.01.2023 10-CA05.01.23 Création du budget du CIAS 

05.01.2023 11-CA05.01.23 
Mise en place de la fongibilité des crédits en section de fonctionnement et 
d’investissement à compter du 1er janvier 2023 

05.01.2023 12-CA05.01.23 Approbation du régime de provisions à compter du 1er janvier 2023 
05.01.2023 13-CA05.01.23 Durées d’amortissement des biens 
05.01.2023 14-CA05.01.23 Adoption du règlement budgétaire et financier 

05.01.2023 15-CA05.01.23 
Convention d’objectifs et de moyens entre Pontivy Communauté et le CIAS de Pontivy 
Communauté 

05.01.2023 16-CA05.01.23 Adhésion au CESU et à PayFIP 
05.01.2023 17-CA05.01.23 Vote des tarifs au sein des établissements d’accueil du jeune enfant 
05.01.2023 18-CA05.01.23 Organigramme 
05.01.2023 19-CA05.01.23 Création d’un emploi de Directeur(rice) du CIAS de Pontivy Communauté 
05.01.2023 20-CA05.01.23 Arrêt du tableau des effectifs au 01.01.2023 



 
05.01.2023 21-CA05.01.23 Régime indemnitaire 
05.01.2023 22-CA05.01.23 Organisation du temps de travail 
05.01.2023 23-CA05.01.23 Autorisations spéciales d’absence 
05.01.2023 24-CA05.01.23 Conditions d’exercice du travail à temps partiel 
05.01.2023 25-CA05.01.23 Emploi de vacataire au multi accueil de Pontivy 
05.01.2023 26-CA05.01.23 Recrutements d’agents contractuels sur des emplois non permanents – Année 2023 
05.01.2023 27-CA05.01.23 Recrutements d’agents contractuels de remplacement – Année 2023 
05.01.2023 28-CA05.01.23 Ratios promus / promouvables – Année 2023 
05.01.2023 29-CA05.01.23 Comptes épargne temps (CET) 
05.01.2023 30-CA05.01.23 Mise en œuvre du télétravail 
05.01.2023 31-CA05.01.23 Protection sociale complémentaire – participation employeur  
05.01.2023 32-CA05.01.23 Titres restaurant 
05.01.2023 33-CA05.01.23 Assurance statutaire 
05.01.2023 34-CA05.01.23 Recours aux contrats à durée déterminée d’insertion 

05.01.2023 35-CA05.01.23 Adhésion à la prestation médecine préventive de la Fonction Publique Territoriale du 
Morbihan 

05.01.2023 36-CA05.01.23 Adhésion au Centre national d’action sociale (CNAS) 
05.01.2023 37-CA05.01.23 Chantier d’insertion – convention au titre de l’insertion par l’activité économique 
05.01.2023 38-CA05.01.23 Chantier d’insertion – convention de financement – Département du Morbihan 

05.01.2023 39-CA05.01.23 
Petite enfance - Approbation des règlements intérieurs des établissements d’accueil du 
jeune enfant (EAJE) 
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Note de synthèse 

Conseil d’administration du CIAS 

05.01.23 

Projet de délibérations Objet 

AFFAIRES GENERALES 
01-CA05.01.23 

Installation des administrateurs du CIAS de Pontivy 

Communauté 

La présente délibération a pour objet d’installer les 24 administrateurs du CIAS de Pontivy 

Communauté. 

02-CA05.01.23 

Election du Vice-président du CIAS de Pontivy 

Communauté 

Il s’agit d’élire le Vice-Président du CIAS. Ce dernier préside le CIAS en l’absence du Président. Le 

Vice-Président est habilité à recevoir une délégation de signature. 

Un appel à candidature sera fait le jour de la séance. 

03-CA05.01.23 

Election du Vice-président délégué du CIAS de 

Pontivy Communauté 

Il s’agit d’élire le Vice-Président délégué du CIAS. Ce dernier préside le CIAS en l’absence du 

Président et du Vice-Président. Le Vice-Président délégué est ha 

bilité à recevoir une délégation de signature. 

Un appel à candidature sera fait le jour de la séance. 

04-CA05.01.23 

Délégation de pouvoir du Conseil d’administration 

au Président ou à défaut au Vice-président ou à 

défaut au Vice-président délégué du CIAS 

Il s’agit de définir les pouvoirs que le Conseil d’administration entend déléguer au Président (et aux 

vice-présidents en son absence) pour faciliter le fonctionnement quotidien du CIAS. 

05-CA05.01.23 

Adhésion à l’union nationale des CCAS (UNCCAS) 

L’UNCCAS est une association qui fédère les CCAS et les CIAS. Elle propose un accompagnement 

de ses adhérents : formation, aide technique et juridique… 

Cotisation = environ 1 600 € 



 

2 
 

06-CA05.01.23 

Commission d’appel d’offres (CAO) :  

Modalités de dépôt des listes en vue de l’élection 

des membres 

Il s’agit d’acter le principe de créer un CAO et d’arrêter les modalités de dépôt des listes 

préalablement à l’élection des membres qui aura lieu au 2nd Conseil d’administration. 

07-CA05.01.23 

Télétransmission des actes au contrôle de légalité + 

ANNEXE  

Il s’agit d’engager le CIAS dans la télétransmission de ses actes administratifs et budgétaires au 

contrôle de légalité. 

FINANCES 
08-CA05.01.23 

Débat d’orientations budgétaires (DOB) + ANNEXE 

Sur la base du rapport d’orientations budgétaires, il s’agit pour les membres de débattre des 

orientations budgétaires 2023 du budget principal du CIAS. 

09-CA05.01.23 

Adoption du référentiel budgétaire et comptable 

M57 à compter du 01.01.23 

Il s’agit d’adopter l’instruction budgétaire et comptable applicable au budget principal du CIAS, en 

l’occurrence l’instruction M57 qui se substitue progressivement aux instructions M14, M52 et M71  

10-CA05.01.23 

Création du budget du CIAS 
Il s’agit de créer le budget du CIAS.  

11-CA05.01.23 

Mise en place de la fongibilité des crédits en section 

de fonctionnement et d’investissement à compter 

du 01.01.23 

Il s’agit d’autoriser le Président à procéder à des mouvements de crédits de chapitre à chapitre, à 

l’exclusion des crédits relatifs aux dépenses de personnel, dans la limite de 7,5 % du montant des 

dépenses réelles de chacune des sections (fonctionnement et investissement). 

12-CA05.01.23  

Approbation du régime de provisions à compter du 

01.01.23 

A compter du 01.01.23, un nouveau régime de provisions est mis en place, basé sur la notion risques 

réels. Sont obligatoires : la provision pour litige, la provision pour dépréciation, la provision pour 

dépréciation des restes à recouvrer. 

13-CA05.01.23 

Durées d’amortissement des biens 
Il s’agit de définir les durées d’amortissement des immobilisations corporelles et incorporelles. 
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14-CA05.01.23 

Adoption du règlement budgétaire et financier + 

ANNEXE 

Il s’agit d’adopter le règlement budgétaire et financier du CIAS, document de référence qui a pour 

objectif de renforcer la cohérence et l’harmonisation des pratiques de gestion. 

15-CA05.01.23 

Convention d’objectifs et de moyens entre Pontivy 

Communauté et le CIAS de Pontivy Communauté + 

ANNEXE 

Il s’agit d’adopter le projet de convention d’objectifs et de moyens entre Pontivy Communauté et le 

CIAS qui régit les relations financières ainsi que les mises à disposition entre les 2 organismes. 

16-CA05.01.23 

Adhésion au CESU et à PayFIP 

Il s’agit d’adhérer au CESU et à PayFIP pour permettre aux usagers du CIAS de payer leurs factures 

par chèque emploi service universel et par télépaiement sur le site de la DGFIP. 

17-CA05.01.23 

Vote des tarifs au sein des EAJE 

Le CIAS assure la gestion de 3 établissements d’accueil du jeune enfant (EAJE), par la présente 

délibération, il s’agit d’approuver les tarifs 2023 applicables à ces structures. 

RESSOURCES HUMAINES 
18-CA05.01.23 

Organigramme 

Il s’agit d’adopter l’organigramme du CIAS au 01.01.23 et de projeter l’organigramme au 01.04.23 

après l’intégration prévisionnelle du SAAD.  

19-CA05.01.23 

Création d’un emploi de Directeur(rice) du CIAS de 

Pontivy Communauté 

Il appartient au Conseil d’administration de créer le poste de Directeur(rice) du CIAS. C’est le 

Président qui nomme ensuite sur ce poste par voie d’arrêté. 

20-CA05.01.23 

Arrêt du tableau des effectifs au 01.01.2023 
Il s’agit d’arrêter le tableau des effectifs du CIAS au 01.01.23 

21-CA05.01.23 

Régime indemnitaire 
Il s’agit de définir le régime indemnitaire applicable aux agents du CIAS et en particulier le RIFSEEP 

22-CA05.01.23 

Organisation du temps de travail 

Il s’agit de définir l’organisation du temps de travail pour les agents du CIAS. 

- La durée annuelle du temps de travail est fixée à 1607 heures. 
- La durée quotidienne de travail d'un agent ne peut excéder 10 heures ;  
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- Aucun temps de travail ne peut atteindre 6 heures consécutives de travail sans que les 
agents ne bénéficient d’une pause dont la durée doit être au minimum de 20 minutes ;  

- L’amplitude de la journée de travail ne peut dépasser 12 heures ; 
- Les agents doivent bénéficier d’un repos journalier de 11 heures au minimum ;  
- Le temps de travail hebdomadaire, heures supplémentaires comprises, ne peut dépasser 48 

heures par semaine, ni 44 heures en moyenne sur une période de 12 semaines consécutives ; 
- Les agents doivent disposer d’un repos hebdomadaire d’une durée au moins égale à 35 

heures et comprenant en principe le dimanche. 
Il convient d’instaurer pour les différents services du CIAS des cycles de travail différents. 

Le temps de travail hebdomadaire en vigueur au sein du CIAS est fixé à 37h00 par semaine sauf 

pour : les emplois de direction : direction du CIAS, direction du multi-accueil, direction du SAAD 

(39h00), les chargés d’accueil (35h00). 

Compte-tenu de la durée hebdomadaire de travail choisie, les agents bénéficieront de jours de 

réduction de temps de travail (ARTT) afin que la durée annuelle du travail effectif soit conforme à la 

durée annuelle légale de 1607 heures. 

Cas particulier du SAAD : la durée annuelle du temps de travail est ramenée à 1582 heures pour les 

agents travaillant plus de 10 dimanches et jours fériés.  

Le service petite enfance et le SAAD travaillent selon un principe d’annualisation. 

23-CA05.01.23 

Autorisations spéciales d’absence 

Il s’agit de définir les modalités d’attribution des autorisations liées à des évènements familiaux 

(mariage, PACS, décès, enfants malades, maladie grave, maternité, rentrée scolaire, 

concours/examen, collecte de sang) 

24-CA05.01.23 

Conditions d’exercice du travail à temps partiel 

Il s’agit de définir les conditions du travail à temps partiel. En effet, le temps partiel et le temps partiel 

de droit constituent des possibilités d’aménagement du temps de travail pour les agents publics. 

Ils s’adressent aux fonctionnaires titulaires et stagiaires ainsi qu’aux agents non titulaires. 

Les quotités de temps partiel sont fixées à 50 %, 60 %, 70 %, 80 % et 90 %. 
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25-CA05.01.23 

Emploi de vacataire au multi accueil de Pontivy 

Il est proposé au Conseil d’administration d’avoir recours à l’emploi de vacataire pour faire face aux 

besoins suivants : conseils médicaux et visite au multi accueil de Pontivy d’un médecin généraliste 

ayant des compétences en pédiatrie. 

26-CA05.01.23 

Recrutements d’agents contractuels sur des 

emplois non permanents – Année 2023 

Le fonctionnement des services pouvant justifier l’urgence de recruter des agents contractuels pour 

faire face à un besoin lié à un accroissement temporaire d’activité ou un accroissement saisonnier 

d’activité, il est proposé au Conseil d’administration d’autoriser le Président à recourir à des agents 

contractuels lorsque les circonstances le justifient. 

27-CA05.01.23 

Recrutements d’agents contractuels de 

remplacement – Année 2023 

Le fonctionnement d’un service pouvant justifier le remplacement rapide de fonctionnaires 

territoriaux ou d’agents contractuels indisponibles, il est proposé au Conseil d’administration 

d’autoriser le Président à recruter des agents contractuels lorsque cela s’avère nécessaire pour le 

bon fonctionnement des services.  

28-CA05.01.23 

Ratios promus /promouvables – Année 2023 

Pour tout avancement de grade, le nombre maximal de fonctionnaires pouvant être promus est 

déterminé par un taux appliqué à l’effectif des fonctionnaires remplissant les conditions pour cet 

avancement. Il est proposé de fixer ce taux à 100 % pour l’année 2023. 

29-CA05.01.23 

Comptes épargne temps 

Les fonctionnaires titulaires et agents non titulaires à temps complet ou à temps non complet qui 

sont employés de manière continue et qui ont accompli au moins une année de service pourront 

bénéficier d'un CET. Les fonctionnaires stagiaires ne peuvent pas bénéficier d’un compte épargne-

temps ; s’ils en avaient déjà ouvert un auparavant, ils ne peuvent, durant le stage, ni utiliser leurs 

droits, ni en accumuler de nouveaux. 

Le CET est alimenté par : 

- Le report de congés annuels, sans que le nombre de jours de congés annuels pris dans 
l'année puisse être inférieur à 20 (proratisés pour les agents à temps partiel et à temps non 
complet), ainsi que les jours de fractionnement ; 

- Le report de jours de récupération au titre de l’ARTT ; 
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- Les jours de repos compensateurs (récupération des heures supplémentaires ou 
complémentaires notamment). 

Le CET peut être alimenté dans la limite de 60 jours. 

Le CET peut désormais être utilisé sans limitation de durée. L’agent peut utiliser tout ou partie de 

son CET dès qu’il le souhaite, sous réserve des nécessités du service. Les 15 premiers jours 

épargnés ne seront utilisés que sous forme de congés. 

30-CA05.01.23 

Mise en œuvre du télétravail 

Sont éligibles au télétravail : les fonctionnaires titulaires et stagiaires, les contractuels de droit 

public en CDI ou CDD. Sont éligibles au télétravail l’ensemble des activités exercées par les agents 

à l’exception des activités recensées ci-dessous qui sont considérées comme incompatibles dans 

la mesure où elles impliquent une présence physique sur le lieu de travail et/ou un lien avec les 

usagers et/ou d’autres agents : 

- Encadrement sur le terrain des équipes du chantier d’insertion ; 
- Accueil du public ; 
- Animations organisées à destination du public ; 
- Accueil des jeunes enfants ; 
- Activités d’aide et d’accompagnement à domicile 

Le nombre de jours de télétravail accordés est fixé à deux jours maximums par semaine. Le 

télétravail peut se faire par demi-journée. L’agent en télétravail est soumis à la même durée du 

travail que les agents au sein l’établissement.  

31-CA05.01.23 

Protection sociale complémentaire – participation 

employeur 

Eu égard à l’intérêt social d’une participation à la protection sociale complémentaire des agents, il 

est proposé que le CIAS participe au financement des garanties de protection sociale 

complémentaire souscrites par les agents selon les modalités en cours pour les agents de Pontivy 

Communauté. 

32-CA05.01.23 

Titres restaurant 

Il est proposé de mettre en place, au bénéfice des agents du CIAS, un dispositif d’attribution des 

titres restaurant identique à celui mis en place pour les agents de Pontivy Communauté, à savoir : 

- Attribution d’un titre restaurant par jour travaillé, à compter du 1er janvier 2023 ; 
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- Fixation de la valeur faciale des titres restaurant à hauteur de 7,50 € ; 
- Prise en charge par le CIAS de 60 % de la valeur faciale des titres restaurant accordés.  
- Attribution aux agents stagiaires, titulaires et non titulaires (à l’exclusion des contrats de 

droit privé, des saisonniers, des contrats inférieurs à 6 mois consécutifs ou occasionnel). 

33-CA05.01.23 

Assurance statutaire 

Le CIAS a demandé une proposition d’assurance à CNP assurances pour la couverture des risques 

« décès » et « incapacité » pour les agents du CIAS relevant de la CNRACL. CNP assurances propose 

de couvrir ces risques pour une cotisation correspondant à 0,8 % de la masse salariale concernée.  

34-CA05.01.23 

Recours aux contrats à durée déterminée d’insertion 

Les ateliers et chantiers d’insertion sont des dispositifs relevant de l’insertion par l’activité 

économique. Ils jouent un rôle de cohésion sociale en favorisant l'acquisition de compétences et 

articulent l’accompagnement socio-professionnel, l’encadrement technique et la formation des 

salariés qu'ils emploient dans l'objectif d’un accès à l’emploi durable.  

A ce titre, le CIAS de Pontivy Communauté porte un chantier d’insertion Nature et Patrimoine, dont 

les agents sont salariés en contrat à durée déterminée d’insertion (CDDI) qui sont des contrats de 

droit privé. 

35-CA05.01.23 

Adhésion à la prestation médecine préventive de la 

Fonction Publique Territoriale du Morbihan 

La collectivité est tenue de prendre les dispositions nécessaires pour éviter toute altération de l’état 

de santé des agents du fait de leur travail, notamment en surveillant les conditions d’hygiène du 

travail, les risques de contagion et l’état de santé des agents, il est proposé d’adhérer à la prestation 

médecine préventive proposée par le Centre de Gestion du Morbihan. 

36-CA05.01.23 

Adhésion au Centre national d’action sociale (CNAS) 

Le CNAS peut apporter différents types d’aides au personnel des collectivités territoriales. La 

participation financière du CIAS correspond à un forfait annuel par agent actif adhérent dont le 

montant est fixé chaque année par le Conseil d’Administration du CIAS. 

INSERTION 
37-CA05.01.23 

Chantier d’insertion – convention au titre de 

l’insertion par l’activité économique 

Le CIAS de Pontivy Communauté gère un chantier d’insertion « Nature et Patrimoine ». Les salariés 

en insertion sont encadrés par deux chefs de chantier. Ils bénéficient également d’un 

accompagnement socioprofessionnel renforcé effectué par un prestataire extérieur. C’est l’Etat, via 
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la Direction départementale de l’emploi, du travail et des solidarités (DDETS) qui reconnaît la qualité 

de structure de l’insertion par l’activité économique des organismes.  

Il est proposé de solliciter auprès de la DDTS la reconnaissance de qualité de structure de l’insertion 

par l’activité économique pour le chantier d’insertion « Nature et patrimoine » et de solliciter les 

financements correspondants. 

38-CA05.01.23 

Chantier d’insertion – convention de financement – 

Département du Morbihan 

Dans le cadre de sa politique départementale en faveur de l’insertion, le Département 56 apporte 

son soutien financier aux organismes porteurs de structures de l’insertion par l’activité économique, 

en particulier pour les actions mises en place pour les bénéficiaires du rSa. En contrepartie de ce 

financement, le Département fixe aux structures porteuses des objectifs de retour à l’emploi des 

salariés du chantier (reprise d’emploi pour au minimum 40 % des personnes sortantes de l’action). 

Il est proposé de solliciter une subvention pour le fonctionnement du chantier d’insertion. 

PETITE ENFANCE 

39-CA05.01.23 

Petite enfance - Approbation des règlements 

intérieurs des établissements d’accueil du jeune 

enfant (EAJE) + ANNEXE 

Le territoire de Pontivy Communauté offre aux familles différents modes d’accueil pour leurs 

enfants et notamment l’accueil collectif dans des EAJE. Le CIAS assure la gestion de 3 EAJE. Chaque 

structure possède son propre règlement intérieur. 

Il est proposé d’approuver les règlements intérieurs des EAJE, annexés à la présente délibération, à 

compter du 01.01.2023 ; d’autoriser la Direction du CIAS et les responsables des différents sites à 

appliquer les différentes dispositions ; d’autoriser le Président, ou son représentant, à signer tout 

acte nécessaire à l’exécution de la présente délibération. 
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